
            Dott.ssa Roberta Valsecchi 
dottore commercialista 
revisore legale 

 

Dott. Nico Gilardi 
consulente del lavoro 

         

Dott.ssa Selena Frigerio 
collaboratore di studio 
dottore commercialista 
revisore legale 

 
Dott.ssa Lucrezia Caldirola  
collaboratore di studio 
consulente del lavoro 

 

1 

CIRCOLARE 

OGGETTO: Buoni Carburante esenti fino a 200 Euro anche per il 2023  

 

Il decreto-legge n. 5 del 14 Gennaio 2023 ha esteso la possibilità per i datori di lavoro di cedere ai dipendenti 

buoni carburante o titoli analoghi (benzina, gasolio, GPL, metano, ma anche buoni o titoli analoghi per la 

ricarica di veicoli elettrici) completamente esenti fino al valore di 200 Euro a lavoratore anche per il periodo 

da Gennaio a Dicembre 2023.  

I relativi costi di acquisto sono interamente a carico del datore di lavoro ma deducibili dal reddito d’impresa.  

Il bonus riguarda i soli lavoratori dipendenti, vengono pertanto esclusi i titolari di redditi assimilati come i 

co.co.co, gli amministratori, ecc … 

Possono essere distribuiti ad personam (anche ad un solo dipendente senza dover rispettare particolari 

criteri di scelta). 

In analogia con quanto avvenuto nel 2022, la soglia di 200 Euro dei buoni carburante è indipendente e 

aggiuntiva rispetto a quella relativa ai fringe benefit (per il 2023 ritornata a 258,23 Euro). Di conseguenza, 

salvo nuove modifiche in corso d’anno, l’ammontare totale di valori non imponibili attribuibili ai dipendenti 

per l’intero anno 2023 sarà pari a 458,23 Euro di cui 200 Euro a titolo di buoni carburante. 
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