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BONUS UNA TANTUM 200 EURO AI DIPENDENTI 
 

AGGIORNAMENTO IMPORTANTE   

 

Con l’uscita della circolare n. 73 del 24 Giugno 2022 l’INPS ha fornito importanti aggiornamenti sulla indennità una 

tantum per lavoratori dipendenti.  

 

Il decreto-legge n. 50/2022, emanato in data 17 maggio 2022, aveva indicato nel primo quadrimestre dell’anno 2022 il 
periodo di riferimento nel quale verificare il diritto all’esonero dello 0.8% (legge n. 234/2021), al fine di beneficiare 
dell’indennità una tantum di 200 euro.  
Al riguardo, l’INPS ha precisato che, a seguito di conforme parere del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, tale 
periodo di riferimento è esteso fino al giorno precedente la pubblicazione della circolare, ovvero il 23/06/2022. 
 
Pertanto, a differenza di quanto comunicato in precedenza, rientrano nella platea dei destinatari dell’indennità tutti 
coloro che hanno ricevuto l’esonero dello 0.8% fino al 23/06/2022.  
Rimane fermo il requisito della sussistenza del rapporto di lavoro nel mese di Luglio 2022. 
 
Invitiamo tutti i datori di lavoro a consegnare anche ai lavoratori precedentemente esclusi a priori dalla indennità 
(ovvero gli assunti da Maggio 2022 e i non beneficiari dell’esonero 0.8% nei primi 4 mesi del 2022) 
l’autocertificazione di richiesta del bonus.   

Olginate, 27 Giugno 2022  Prot.40/22  

#lavoro,#previdenza 
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