
DIRETTIVA AZIENDALE URGENTE 
A TUTTI I NS. DIPENDENTI / COLLABORATORI 

 
 

Come certamente saprete, a far data dal prossimo 15 Ottobre 2021, il 
Legislatore obbliga tutti i Datori di Lavoro a verificare che chiunque acceda in 
azienda per motivi di lavoro abbia il Green Pass e che in assenza di tale 
certificazione, il soggetto sia allontanato dal luogo di lavoro. 
È stato altresì previsto che il Lavoratore privo della certificazione sia sospeso 
senza alcun diritto retributivo. 
 
Al fine di evitare gravi disagi organizzativi e produttivi legati alla Vs. assenza 
in quanto privi di Green Pass ed al fine di permetterci di organizzarci per la 
sostituzione, chiediamo a chiunque di Voi sappia che non sarà in possesso 
di tale certificazione entro la data del 15 Ottobre 2021, di avvisare la nostra 
Direzione entro due giorni.  
 
Ricordiamo che per avere il Green Pass è necessario avere una delle 3 
seguenti situazioni: 

1) aver fatto la vaccinazione anti COVID-19 (in Italia viene emessa sia alla 
prima dose sia al completamento del ciclo vaccinale) 

2) essere negativi al test antigenico rapido o al test molecolare eseguiti 
rispettivamente nelle ultime 48/72 ore 

3) essere guariti dal COVID-19 negli ultimi sei mesi 
 
Segnaliamo che sono previste gravose sanzioni economiche per chi si trova in 
un luogo di lavoro senza la certificazione.  
 
Ogni disagio causato alla Scrivente dalla violazione di questa Direttiva 
Aziendale, sarà considerato anche da un punto di vista disciplinare e 
risarcitorio.  
 
Grazie per la Collaborazione.  
 
 
 
 
24 Settembre 2021                                                                        TIMBRO E FIRMA 


