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All’attenzione di Lorenzo BalleriniSegretario 

Organizzativo della FIM CISL di Monza Brianza e 

Lecco Mezzo mail: 

l.ballerini@cisl.itfim.brianza.lecco@cisl.it 

E, p.c: A tutti i Clienti dello Studio 

 
 

 
 

oggetto:  vs.  comunicazione  con data solo parziale “Aprile 2020” giunta oggi a qualche azienda 
metalmeccanica assistita dallo scrivente. 

 

 

Con riferimento alla Vs. Comunicazione in oggetto, nella quale, tra altri adempimenti, ci richiedete anche, 

cito testualmente, “in caso di presenza al lavoro da parte dei lavoratori e delle lavoratrici inferiore al 

50% la quota del mese da versare sarà ridotta al 50% da versare con le consuete modalità”, 

 

voglio che Vi siano ben chiare alcune circostanze ed alcune mie conseguenti decisioni: 
 

1) il mio Studio, come probabilmente quello di tutti i Consulenti del Lavoro, da oltre 30 giorni, è 
sottoposto al fuoco incrociato di normative Nazionali e Regionali plurime e giornaliere, decine di 
procedure di cassa integrazione da attivare, scadenze delle CU da rispettare, scadenze F24 da 
comprendere ed organizzare, prospetti paga da elaborare entro le normali scadenze e combinando 
decine di istituti e congedi vari; ciò nonostante stiamo rispettando ogni scadenza, per un profondo 
senso del nostro dovere Professionale di assistenza alle Aziende ed ai loro Lavoratori; 

 
2) con grandissima fatica e sforzo professionale, noi ed i ns. collaboratori, che, ve lo ricordiamo, sono 
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esseri umani come noi, abbiamo già elaborato circa l’80% dei prospetti paga riferiti a Marzo 2020, 
ovviamente senza tener conto di quanto sopra da Lei richiesto solo oggi; 
il mio programma paghe, pur essendo fra quelli leader a livello nazionale, non ha una funzione 
attivabile che procede all’automatismo ed io non ho alcuna intenzione di costringere me stesso ed i 
miei Collaboratori a dedicare ore ed ore a calcolare a mano la quota intera o la quota dimezzata, a 
seconda che un Vs. iscritto abbia o non abbia lavorato la metà del periodo mensile; 
 

3) lo farò solo se mi sarà richiesto (e non credo che capiti) da qualche mio Cliente, chiarendo sin d’ora 
che dovrò addebitare il tempo (non poco) necessario; 

4) mi permetto di suggerire alla FIM CISL, almeno in questa tragica occasione, di provvedere 
direttamente al calcolo della maggior quota incassata e restituirla direttamente ai propri iscritti; 
 

5) Vi consiglierei inoltre, semmai ricapitasse una circostanza del genere, di effettuare le Vs. richieste in 
tempo utile e non al 10 del mese, quando, lo ripeto, almeno l’80% dei calcoli in busta paga, sono già 
stati elaborati e consegnati ai clienti. 

 

6) Vi consiglierei inoltre, semmai ricapitasse una circostanza del genere, di effettuare le Vs. richieste in 
tempo utile e non al 10 del mese, quando, lo ripeto, almeno l’80% dei calcoli in busta paga, sono già 
stati elaborati e consegnati ai clienti 

 

 

Grazie. 

A presto 

Dott. Nico Giardi 
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